
Rattaché.e à la Directrice des Opérations, et en tant que Chef.fe de Projet Talent Management Confirmé.e, vous êtes
responsable de :
o La gestion de projets clients stratégiques de Talent Management
o La gestion de projets internes au sein du cabinet
o Du pilotage de votre activité

Vous êtes l'interlocuteur.rice principal.e de nos clients, et vous les accompagnez dans le déploiement de leurs
projets de Talent Management stratégiques (Assessment Centre, Coaching, Feedback 360°, Programme de
développement, Projet sur-mesure, etc).

Vos principales responsabilités sont de :

§ Accompagner nos divers client.e.s (cabinets, petites et moyennes entreprises, multinationales, CAC 40, etc) dans
la mise en place de projets de Talent Management grâce à un pilotage et un suivi efficace et rigoureux (délais,
budget,…)

§ Développer une relation client durable et de proximité, en assurant la gestion, le suivi et le développement de
certains comptes, et veiller à la satisfaction et à la fidélisation des client.e.s

§ Analyser de manière proactive les besoins des client.e.s, identifier et communiquer les opportunités de
développement, chercher constamment à améliorer l'expérience globale du client.e, en collaboration avec l’équipe
Sales

§ Coordonner et superviser de manière proactive les projets internes du cabinet, en collaborant avec les différentes
parties prenantes, en assurant un suivi rigoureux des actions engagées, en proposant des améliorations pour
optimiser leur réalisation

§ Contribuer activement au bon fonctionnement du pôle Opérations en étant l'ambassadeur.se et l’acteur.ice de la
feuille de route Opérations auprès de l’ensemble des membres de l’équipe, en proposant de nouvelles initiatives,
en favorisant une culture d'entreprise basée sur la confiance, la responsabilité et l'éthique

Chef.fe de Projet Talent Management Confirmé.e

CDI

Qui sommes-nous ?

Authentic Talent Consulting est un cabinet de conseil spécialisé dans le domaine du Talent Management, et
distributeur des outils Hogan Assessments en France (outils d’évaluation de la personnalité reconnus
mondialement). Nous aidons les entreprises à identifier, évaluer et développer leurs leaders, talents, contributeurs, afin
que leur organisation soit plus efficace et agile face aux challenges de demain. Notre approche repose sur une
compréhension approfondie des besoins de nos client.e.s, une expertise pointue en gestion des talents et une
approche personnalisée pour les accompagner dans la réussite de leurs objectifs stratégiques.

§ Vous avez acquis lors de vos expériences précédentes, des compétences en gestion de projet (pilotage,
planification, organisation et coordination)

§ Vous avez une appétence pour les Ressources Humaines, et avez dans l’idéal, une expérience dans la gestion de
projets de Talent Management

§ Vous avez envie de travailler en équipe et disposez d’un esprit entrepreneurial
§ Vous parlez anglais couramment

§ Vous avez une formation type universitaire ou École de Commerce / d’Ingénieur et au moins deux / trois ans
d’expérience

Rémunération : entre 40 et 45K € selon profil

Ce poste est ouvert à toute personne en situation de handicap.

Pour Postuler :

Ø Envoyez-nous votre candidature à l’adresse cassandra@authentictalent.fr

Pour Consulter notre site internet : Authentic Talent

Votre mission

Vous êtes fait.e pour ce poste si

mailto:cassandra@authentictalent.fr
https://authentictalent.fr/

