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EPISODE 7

L'INVITE

Jérémy Lamri

Jérémy Lamri est le fondateur de Tomorrow Theory, un studio
d'innovation RH. Avant ¢a Jérémy a fondé le Lab RH et travaillé
comme Chief of Innovation & Public Affairs chez Jobteaser.
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e [ntroduction - 00’

e Deéfinition du Metaverse et du
web3 - 01°55

e |esimpacts a venir sur la
fonction RH - 4'32

e |es exemples d'utilisation RH
déja existants - 06’06

e Virtualiser la formation - 0908

e |es beénéfices pour les
entreprises - 11'30

e Fthique et environnement -
13'32

e 3 conseils aux DRH pour
préparer le changement - 16’15

e |les projets de Tomorrow
Theory aujourd’hui - 1834

e les erreurs a ne pas faire avec
le Metaverse - 21°53

e Les 3 freins de la fonction RH
sur le sujet - 23'54

CONSEILS

e |es changements du Metaverse

arrivent vite. Il faut donc des
aujourd'hui commencer a
former la fonction RH et faire
des petites expérimentations
pour comprendre et maitriser le
sujet.

Il ne faut pas se concentrer sur
le Metaverse, mais plutot sur les
trois briques technologiques
qui le composent (IA, Réalitée
virtuelle, Blockchain). C'est en
comprenant ces sujets que
vous comprendrez le
Metaverse.

Il est essentiel de donner un
cadre de responsabilité des le
début pour comprendre. Les
entreprises doivent pouvoir dire
ce gqu'elles veulent adopter ou
non, et comment elles veulent
le faire.
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CITATIONS

e "Le RH de demain sera plus préoccupé par ces 3 technologies (Réalité
Virtuelle, IA, Blockchain) que par le dernier SI RH a la mode"

e "Dans un univers virtuel, il faut aussi penser avec la philosophie de notre
époque. La philosophie de notre époque c'est : on ne fait plus de choses
descendantes."

e "Ces grands enjeux C'est une vraie opportunité pour les RH de redevenir une
vraie fonction stratégique."

LIEN DE L'EPISODE & RESSOURCES

e |e site Authentic Talent : http://bit.ly/3RWmnWy
e |e site de Tomorrow Theory : https://tomorrowtheory.com/
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