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Objectifs

Phase 1

A la découverte de 

mes talents 

Exploiter mes 

talents pour mieux 

m'épanouir

Booster mon leadership
Je prépare un virage avec 

sérénité et efficacité

Notre mission est de

vous aider à identifier

vos valeurs et vos

compétences

personnelles et

professionnelles par

une meilleure

connaissance de

vous-même.

Aujourd'hui, faites-le

point sur vos

compétences pour

aller plus loin et vite

demain.

Notre mission est de

vous accompagner

dans l'identification

de vos talents, vos

compétences

professionnelle et

personnelle et de vos

valeurs fondatrices.

Priorisez vos moteurs

et sources

d’épanouissement

afin de définir un

projet permettant de

mieux vous épanouir

Capitalisez sur mes forces et

axes de développement"
Notre mission est de vous

aider à formaliser vos
compétences personnelles et
professionnelles, vos

challenges et vos principaux
moteurs, d'accroitre votre

compréhension de votre style
de leadership avec ses forces

et ses limites. Avec une
stratégie qui vous est propre,
vous pouvez plus efficacement

tirer parti de vos forces, éviter
les comportements qui

pourraient limiter votre
performance et mieux
comprendre la culture que

vous avez tendance à créer
pour vos équipes, basée sur

vos propres valeurs. L'objectif
est de recenser les conditions

et moyens favorisant la
réalisation de votre projets
professionnels et de le

booster.

Notre mission est de vous

aider à capitaliser sur vos
talents, vos compétences

personnelles et
professionnelles et à revenir à
vos valeurs fondatrices afin de

prioriser vos moteurs et
sources d’épanouissement

pour définir un nouveau projet.
Nous vous proposons un

accompagnement approfondi
visant à préparer un virage
professionnel avec sérénité et

efficacité.
À terme, vous aurez

clairement identifié ses
compétences professionnelles
et personnelles susceptibles

d’être investies dans des
situation professionnelles

déterminées. Cela vous
permettra d'être prêt et de

confirmer votre projet
professionnel.



Prérequis 
Un ordinateur avec une connexion internet est prérequis pour l’accompagnement 100% à distance

Objectifs pédagogiques 
A l’issu de l’accompagnement, le bénéficiaire pourra définir un projet professionnel aligné avec sa personnalité et

ses valeurs

Lancement de votre démarche d’accompagnement (Phase 1) - Phase d’investigation
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Programme

Bilan de 
Compétence

Formulaire

d’analyse et
d’évaluation
des besoins

Choix du consultant.e

référent.e grâce à
des vidéos de
présentations

accessibles via une
newsletter.

Accès à la plateforme qui rendra autonome le

bénéficiaire : outil de gestion des rendez-vous,
salles de visioconférence, accès à des
ressources (podcasts, masterclass), offres

d’emploi, fiches métiers, carnet de ressources
etc...

Questionnaire

d’introduction :
“Je prépare mon
premier rendez-

vous”.

Contenu

Lors de ce bilan de compétence, le bénéficiaire aura l'opportunité d’acquérir une meilleure connaissance de soi-même, de ses 
forces, de ses talents, de ses compétences et de ses besoins en situation professionnelle.
Il sera accompagné dans la mise en œuvre d’un plan d’action pour atteindre son projet professionnel. 

Durée

L’offre de Bilan de compétence est à réaliser sous 2 à 4 mois, les séances seront espacées en fonctions des besoins du 
bénéficiaires (entre 1 à 4 semaines)

Délai

L'inscription s’effectue directement sur Mon Compte formation, une fois que vous avez envoyé votre demande d'inscription, 
Authentic talent prendra contact avec vous pour la valider. Nous vous proposerons ensuite un rendez-vous sous 8 jours ouvrés.
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Identifier vos 
talents –
Repérer vos 
potentiels 

Phase 2

A la découverte de mes 

talents 

Exploiter mes talents 

pour mieux m'épanouir

Booster mon 

leadership

Je prépare un 

virage avec sérénité 

et efficacité

§ 2 x 1h de séance

d’accompagnement

• Revenir à ses valeurs

pour préparer une

transition

épanouissante et

réaliste au regard de

ses compétences.

• 4 x 1h15 de séances

d’accompagnement

• Analyser en

profondeur son

parcours, ses talents,

ses valeurs, ses points

d’appui et ses points

d’efforts pour préparer

une transition

conséquente

• 5 x 1h30 de séances d’accompagnement

• Dédiée au Leader : Analyser en profondeur

son parcours, ses talents, ses valeurs, ses

points d’appui et ses points d’efforts pour

préparer une transition conséquente.

• Accès à des ressources podcasts / Masterclass sur différentes thématiques

utiles dans le cadre de la définition d’un nouveau projet professionnel

• Accès à l’outil d’assessment Hogan qui permet d'identifier vos comportements et moteurs dans une situation

professionnelle.
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Mise en 
place de 
votre plan 
d’actions 

Phase 3

Suivi des 
atteintes de la 
réalisation de 
votre projet
professionnel

Phase 4

A la découverte de mes 

talents 

Exploiter mes talents 

pour mieux m'épanouir

Booster mon 

leadership

Je prépare un 

virage avec sérénité 

et efficacité

1h de séance

d’accompagnement de

clôture

1h15 de séance

d’accompagnement de

clôture

1h30 de séance d’accompagnement de

clôture

Mise en place de votre plan d’action inscrit dans un document de synthèse rien que pour vous. Cette phase de

conclusion du bilan, vous permet, avec votre consultant.e référent.e, lors de la dernière séance de faire le point

sur les résultats de la phase d'investigation et de confirmer les étapes et conditions nécessaires pour la

réalisation de votre projet professionnelle.

• Le lendemain de la fin de l’accompagnement : Questionnaire de satisfaction et de suivi d’atteinte de vos

objectifs

• 2 mois après la fin de l’accompagnement : Questionnaire de suivi afin d’avoir un retour de votre situation

professionnelle

• 6 mois après la fin de l’accompagnement : Questionnaire de suivi afin d’avoir un retour de votre situation

professionnelle

Modalités pédagogiques

§ Sessions individuelles réalisées par 

visioconférence 

§ Espace de ressources en ligne privée

§ Mise en contact réseau

§ Mise à disposition de supports 

Consultant.es référent.es : 

§ Sophie Crosnier

§ Jean-Paul Burgues

§ Anna Savry

§ Nabil Achik
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Contact 
Accessibilité aux personnes handicapées

Merci de nous signaler vos besoins spécifiques le cas échéant.

Contact référent: Nathalie Joudani

• nathalie@authentictalent.fr

• 07.49.42.24.65
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100 % des bénéficiaires ayant 

débutés un Bilan de Compétences 

avec Authentic Talent ont terminé 

leur accompagnement


