
Norme:Global

Hogan Personality Inventory

Ajustement 99

Ambition 85

Sociabilité 77

Sensibilité Interpersonnelle 73

Prudence 68

Curiosité 91

Type d'apprentissage 74

Hogan Development Survey

Versatile 99

Sceptique 99

Précautionneux 85

Réservé 90

Nonchalant 95

Sûr de soi 40

Malicieux 47

Théâtral 36

Imaginatif 91

Exigeant 27

Dévoué 5

Motives, Values, Preferences Inventory

Reconnaissance 25

Pouvoir 86

Hédonisme 98

Altruisme 95

Affiliation 94

Tradition 41

Sécurité 35

Commerce 79

Esthétique 39

Science 80
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Scores par sous-échelle

Validité

Ajustement
Empathie

Serein
Pas de remord

Sang-froid
D’humeur égale
Ne se plaint pas

Confiant en autrui
Relation à l'autorité

Ambition
Compétitif

Confiant en soi
Orienté résultats

Leadership
Objectifs de carrière

Pas d'anxiété sociale

Sociabilité
Aime les fêtes

Aime les foules
Recherche de diversité

Centre d'attention
Amusant

Sensibilité Interpersonnelle
Facile à vivre

Sensible
Bienveillant

Aime les gens
Pas d'hostilité

Prudence
Respect des règles

Appliqué
Sens du détail

Souci de son image
Prévisibilité

Autodiscipline
Évite les ennuis

Curiosité
Intérêt pour la science

Curiosité
Intrépide

Sports cérébraux
Créatif

Culture

Type d'apprentissage
Éducation

Matheux
Bonne mémoire

Lecture

Scores par sous-échelle

Versatile
Volatile

Facilement déçu(e)
Pas de direction

Sceptique
Cynique
Méfiant

Rancunier

Précautionneux
Évitant
Craintif

Inhibé

Réservé
Introverti

Détaché
Indifférent

Nonchalant
Passif-agressif

Incompris
Irrité

Sûr de soi
Traitement spécial
Excès de confiance

Grandeur

Malicieux
Prise de risques

Impulsif
Manipulateur

Théâtral
Confiance en public
Facilement distrait

Mise en avant

Imaginatif
Excentrique

Sensibilité spéciale
Pensée créative

Exigeant
Exigences

Perfectionniste
Organisé

Dévoué
Indécis

Mielleux
Soumis

Scores par sous-échelle

Reconnaissance
Style de vie

Croyances
Préférences professionnelles

Aversions
Personnalités recherchées

Pouvoir
Style de vie

Croyances
Préférences professionnelles

Aversions
Personnalités recherchées

Hédonisme
Style de vie

Croyances
Préférences professionnelles

Aversions
Personnalités recherchées

Altruisme
Style de vie

Croyances
Préférences professionnelles

Aversions
Personnalités recherchées

Affiliation
Style de vie

Croyances
Préférences professionnelles

Aversions
Personnalités recherchées

Tradition
Style de vie

Croyances
Préférences professionnelles

Aversions
Personnalités recherchées

Sécurité
Style de vie

Croyances
Préférences professionnelles

Aversions
Personnalités recherchées

Commerce
Style de vie

Croyances
Préférences professionnelles

Aversions
Personnalités recherchées

Esthétique
Style de vie

Croyances
Préférences professionnelles

Aversions
Personnalités recherchées

Science
Style de vie

Croyances
Préférences professionnelles

Aversions
Personnalités recherchées
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