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Objectifs pédagogiques

La formation certifiante aux inventaires HOGAN développe les compétences d’interprétation et de
feedback des 3 inventaires Hogan (MVPI,HPI, HDS), a travers le programme développé par Hogan
Assessments. Les participants sont invités en amont de la session de formation a compléter les 3

inventaires Hogan en ligne. Il leur sera remis au cours de la formation les rapports correspondant a
leur profil.

Le programme alterne entre contenu théorique et mises en pratique.

PROGRAMME

INTRODUCTION A L’UNIVERS HOGAN LE MVPI (MOTIVES, VALUES AND PREFERENCES
INVENTORY)

« Présentation du modéle théorique, identité
vs réputation, Histoire de la construction de [’outil
o Les modalités de construction d’un Apprentissage des 11 échelles
questionnaire valide. « Exercices d'interprétation
o Retour sur les spécificités des inventaires
Hogan au plan psychométrique.

DECOUVERTE DES RAPPORTS HOGAN DES LE HDS (HOGAN DEVELOPMENT SURVEY)
PARTICIPANTS
« Histoire de la construction de U’outil
o Apprentissage des 11 échelles et des 33
sous échelles
» Exercices d’interprétation

LE HPI (HOGAN PERSONALITY INVENTORY) PRATIQUE
» Histoire de la construction de U’outil Croisement des échelles et des questionnaires
o Apprentissage des 7 échelles et des 42
sous-échelles
o Exercices d’interprétation

LA RESTITUTION
Les modalités de restitution en entretien face
a face (simulations)

Le formateur :
Chloé TOUATI Fondatrice - Experte Evaluation & Développement




